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LEADERSHIP 21 - Altruist. Egoist. Buna Măsură 
 
Descriere curs 
  
Deprinderea celor mai bune practici ale Leadershipului Secolului XXI 
Acest curs vă va învăţa cum să abordați cu succes provocările activităților în organizație. 
Veți face distincţia dintre soluţii tehnice şi procese de schimbare adaptivă în situaţii de leadership.  
Veţi lucra individual şi în grup pentru însușirea și exersarea unui model de leadership ″real″, centrat 
pe un set de provocări adaptive, pe care liderul şi grupul le gestionează cu instrumente specifice.  
Veți identifica modalități de aplicare la specificul organizaţiei dumneavoastră a modelului de 
leadership ″21″ 
 
Ce veți învăța 
 
Să înţelegeți şi practicați:  
 

• Abordarea unui Leadership adaptat 
• Găsirea unui echilibru intre cele 5 roluri corespunzatoare leadershipului performant 
• Imbunătațirea performanței personale 
• Dobândirea unei viziuni clare și cuprinzatoare asupra viitorului 
• Învățarea unui mod de organizare și gestionare a propriilor priorități, astfel încât lucrurile 

importante să fie tratate înaintea celor minore 
• Transformarea într-un lider care adoptă practici de împuternicire a coechipierilor, facându-i să 

dea tot ce e mai bun in ei 
 

Conținut 
 
Sesiunea 1: 
MANAGEMENT ŞI LEADERSHIP: concepte; vocabular; modele 
LEADERSHIP REAL – provocări de schimbare adaptivă 

• Prezentare model- Model Funcțional și model Energetic 
• Reziliența 
• Lucru pe echipe 
• Discutare rezultate / Q/A 
• Aplicaţii organizaţionale 

Sesiunea 2: 
Leadership toxic / contrafăcut 

• Ținte false 
• Manipulare 
• ”Picătura de putere” (R. Greene) – cum folosim instrumente de putere și influență 
• ”Legile naturii umane” (R. Greene) – manual de utilizare, pentru a ne atinge obiectivele și a ne 

proteja. 
• Temă de casă (pentru sesiunea 3) – exemple relevante de leadership, din perspectiva 

participanților. 
Sesiunea 3: 
LEADERSHIP 21: 

• Studii de caz de leadership, prezentate de participanți: analiză; lecții relevante. 
Sesiunea 4: 

• Altruism / egoism / buna măsură – exerciții de management al polarităților 
• Grandissimo finale: sesiune deschisă / lecții relevante / planuri de acțiune individuale. 
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